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Toshkent arxitektura-qurilish universiteti 
Ta’lim sifatini nazorat qilish bo’limining 

2025-2026 o’quv yili uchun
ISH REJASI

№ Amalga oshiriladigan ishlar mazmuni Ijro muddati Mas’ul ijrochilar

1. Bo’limning yangi o’quv yiliga mo’ljallangan ish rejasini ishlab chiqish va 
tasdiqlash.

2025 yil, sentabr
Bo’lim boshlig’i
R.I.Nurimbetov,
Bo’lim xodimlari

2.

Kafedralarda o’quv yuklamalarining professor-o’qituvchilar o’rtasida 
adolatli taqsimoti, o’quv jarayonining DTS, malaka talablari, o’quv rejalari 
va fan dasturlari bilan ta’minlanganligi, professor-o’qituvchilar tarkibining 
shakllantirilishi, shaxsiy ish rejalarining rasmiylashtirilishi hamda o’quv-

me’yoriy hujjatlar holatini o’rganish.

2025 yil o’quv yili 
davomida

Bo’lim boshlig’i
R.I.Nurimbetov,

Bo’lim xodimlari,
Jalb etilgan ishchi guruh

3. Talabalar bilimini nazorat qilish hamda baholashda shaffoflik va xolislikni 
ta’minlash bo’yicha choralar samaradorligini nazorat qilish.

2025-2026 o’quv 
yili, doimiy

Bo’lim boshlig’i
R.I.Nurimbetov,

Bo’lim xodimlari,
Jalb etilgan ishchi guruh

4. O’quv jarayonining normativ-huquqiy hujjatlar talablariga muvofiqligi 
hamda HEMIS tizimidan foydalanish samaradorligini o’rganish.

2025-2026 o’quv 
yili, doimiy

Bo’lim boshlig’i
R.I.Nurimbetov,

Bo’lim xodimlari,
Jalb etilgan ishchi guruh

5.

Universitet ta’lim jarayoniga innovatsion metodikalar, zamonaviy 
pedagogik va axborot texnologiyalarining joriy etilishini, dars va o’quv 
dasturlarining mehnat bozori talablariga mosligini o’rganish, professor-

o’qituvchilar malakasini oshirish ishlarini nazorat qilish hamda dars 
mashg’ulotlari sifatini tahlil qilish.

2025-2026
o’quv yili,

doimiy

Bo’lim boshlig’i
R.I.Nurimbetov,

Jalb etilgan ishchi guruh
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6.
Talabalar davomati va fanlar bo’yicha o’zlashtirish ko’rsatkichlarini 
tanlanma asosida korrelyatsion tahlil qilish hamda natijalar bo’yicha 

takliflarni Universitet rahbariyatiga taqdim etish.

2025-2026
o’quv yili,
har semestr 
yakunida

Bo’lim boshlig’i
R.I.Nurimbetov,

Fakultet dekanlari, Kafedra mudirlari

7. Universitetda tahsil olayotgan iqtidorli talabalar bilan olib borilayotgan 
ishlar holatini o’rganish.

2025-2026 o’quv 
yili davomida

Bo’lim boshlig’i
R.I.Nurimbetov,

Iqtidorli talabalar bilan ishlash bo’limi

8.
Universitet ta’lim yo’nalishlari va mutaxassisliklari bo’yicha o’quv 

adabiyotlari ta’minoti va ta’lim dasturlari sifatini ARM hamda kafedralar 
kesimida o’rganish.

2025-2026 o’quv 
yili davomida

Bo’lim boshlig’i
R.I.Nurimbetov,

Bo’lim xodimlari,
Jalb etilgan ishchi guruh

9. Universitet kafedralarida mustaqil ta’limning tashkil etilganligini 
o’rganish.

2025-2026 o’quv 
yili davomida

Bo’lim boshlig’i
R.I.Nurimbetov,
ARM direktori,

Fakultet dekanlari, Kafedra mudirlari

10. Universitet kafedralarida dual ta’limning tashkil etilganlik holatini 
o’rganish.

2025-2026 o’quv 
yili davomida

Bo’lim boshlig’i
R.I.Nurimbetov,

Fakultet dekanlari, Kafedra mudirlari

11.
Talabalar va magistrantlar ishtirokida ta’lim dasturlari sifati va o’qitish 
uslubi bo’yicha onlayn so’rovnomalar o’tkazish hamda takliflar asosida 

ularni doimiy takomillashtirib borilishini nazorat qilish.

2025-2026  o’quv 
yili,

aprel-may oyi

Bo’lim boshlig’i
R.I.Nurimbetov,

Bo’lim xodimlari,
Tegishli bo’limlar rahbarlari,

Fakultet dekanlari

12.
Universitetning o’rta maxsus va kasb-hunar ta’limi muassasalari bilan 

hamkorlik faoliyatini, TAQU qoshidagi akademik litsey faoliyati va ish 
rejalarini o’rganish hamda ularning mazmunidan kelib chiqib ta’lim sifatini

oshirish bo’yicha takliflar ishlab chiqish.

2025-2026 o’quv 
yili

Bo’lim boshlig’i
R.I.Nurimbetov,

Akademik litsey direktori

13. Universitet bitiruvchilarining yakuniy davlat attestatsiyasini (YaDA) o’z 
vaqtida va sifatli tashkil etilishini nazorat qilish.

2026 yil
may-iyun oyi

Bo’lim boshlig’i
R.I.Nurimbetov,

Bo’lim xodimlari,
Jalb etilgan ishchi guruh

14.
Oxirgi 3 yilda BMI va MD mavzularining ishlab chiqarishdagi kadrlar 

iste’molchilarining dolzarb muammolaridan kelib chiqib 
shakllantirilganligi hamda ularda takrorlanish holatlarining mavjudligini 

o’rganish.

2025-2026 o’quv 
yili davomida

Bo’lim boshlig’i
R.I.Nurimbetov,

Tegishli bo’limlar rahbarlari,
fakultet dekanlari, kafedra mudirlari



15. Universitet professor-o’qituvchilari faoliyatining samaradorligini o’rganib 
borish.

2025-2026 o’quv 
yili davomida

Bo’lim boshlig’i
R.I.Nurimbetov,

Bo’lim xodimlari,
Jalb etilgan ishchi guruh

16.
Universitetda ilmiy-tadqiqot ishlarining iste’molchilar talablariga muvofiq 
olib borilishi, professor-o’qituvchilar va talabalarning fundamental, amaliy 

hamda innovatsion tadqiqotlardagi ishtiroki, ilmiy natijalarning ishlab 
chiqarishga joriy etilishi va tijoratlashtirilishi holatini o’rganish.

2025-2026 o’quv 
yili davomida

Bo’lim boshlig’i
R.I.Nurimbetov,

Tegishli tarkibiy tuzilma rahbari

17.
Universitetning oliy ta’limdan keyingi ta’lim instituti (tayanch 

doktorantura, doktorantura va mustaqil tadqiqotchi) orqali oliy malakali 
kadrlar tayyorlash samaradorligini o’rganish va tahlil qilish.

2026 yil
fevral-mart

Bo’lim boshlig’i
R.I.Nurimbetov,

Tegishli tarkibiy tuzilma rahbari

18.
Universitet ARM fondining o’quv va ilmiy adabiyotlar bilan 

ta’minlanganlik darajasi hamda ulardan professor-o’qituvchilar va talabalar
foydalanish ko’rsatkichlarini o’rganish.

2025-2026 o’quv 
yili yakunida

Bo’lim boshlig’i
R.I.Nurimbetov,
ARM direktori

19. Universitetda xalqaro hamkorlik faoliyati va akademik mobillik 
dasturlarining samaradorligini tahlil qilish.

2025-2026 o’quv 
yili yakunida

Bo’lim boshlig’i
R.I.Nurimbetov,

Tegishli bo’limlar rahbarlari,
fakultet dekanlari, kafedra mudirlari

20. Kafedralar, fakultetlar va laboratoriyalar uchun belgilangan samaradorlik 
ko’rsatkichlariga erishish holatini o’rganish

2025-2026 o’quv 
yili yakunida

Bo’lim boshlig’i
R.I.Nurimbetov,

Tegishli bo’limlar rahbarlari,
fakultet dekanlari, kafedra mudirlari

21.
Universitetda ma’naviy-ma’rifiy ishlar rejasi va uning ijrosi, professor-
o’qituvchilarning tarbiyaviy faoliyatga jalb etilishi, ma’naviy-ijtimoiy 

muhit hamda pedagog kadrlarning ahloqiy fazilatlarini o’rganish.

2026 yil
aprel

Bo’lim boshlig’i
R.I.Nurimbetov,

Tegishli tarkibiy tuzilma rahbari

22.
Bo’lim ish rejasining o’quv yili yakunlari bo’yicha bajarilishi haqida 

hisobot tayyorlab, Universitet rektori va Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar 
vazirligiga taqdim etish.

2026 yil
iyul

Bo’lim boshlig’i
R.I.Nurimbetov

*O’zbekiston Respublikasi Prezidenti farmon, qaror va farmoyishlari, Vazirlar Mahkamasining qaror va farmoyishlari hamda Oliy ta’lim, fan va
innovatsiyalar vazirligining sohaga oid qarorlari va buyruqlari qabul qilinganda rejaga qo’shimcha va o’zgartirishlar kiritilishi mumkin.


