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Тошкент архитектура курилиш институти таркибидаги Таълим сифатини 
назорат килиш булими Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
2017 йил 18 июлдаги “Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамаси 
хузуридаги Таълим сифатини назорат килиш давлат инспекцияси фаолиятини 
ташкил этиш тугрисида’Ти 515-сон карорининг 14-бандига мувофик ташкил 
этилган булиб, бевосита олий таълим муассасалари таркибига киради.

I. УМУМИЙ ЦОИДАЛАР

1. Мазкур Низом Тошкент архитектура курилиш институти таркибидаги 
Таълим сифатини назорат килиш булими макоми, асосий максади, вазифалари, 
функциялари, хукукдари ва мажбуриятлари, шунингдек фаолиятини ташкил 
этиш тартибини белгилайди.

2. Тошкент архитектура курилиш институти таркибидаги Таълим 
сифатини назорат килиш булими (кейинги уринларда матнда - Булим деб 
юритилади) Тошкент архитектура курилиш институтининг (кейинги уринларда 
матнда - Институт деб юритилади) тузилмасига киради.

3. Будим низоми Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамаси 
кузуридаги Таълим сифатини назорат килиш давлат инспекциясининг 
2017 йил “30”декабрдаги 50 - сон буйруги билан тасдикланган “Республика 
олий таълим муассасалари таркибидаги Таълим сифатини назорат килиш 
булими тугрисидаги намунавий Низом” асосида ишлаб чикилади ва Таълим 
сифатини назорат килиш давлат инспекцияси (кейинги уринларда матнда - 
Давлат инспекцияси деб юритилади) билан келишилган холда Институт 
ректорининг буйруги билан тасдикланади.

Белгиланган тартибда тасдикланган Булимнинг Низоми булим ходимлари 
томонидан узига юклатилган максад ва вазифаларни амалга ошириш учун 
норматив-хукукий хужжат хдсобланади.

4. Булимнинг асосий максади Институт талабалари билимларининг давлат 
таълим стандартларига мувофиклигини урганиб бориш, тахдил килиш, кадрлар 
тайёрлаш сифати мониторингини юритиш, Институтни ички аттестациядан 
утказишни ташкил этиш ва унинг натижалари буйича таълим сифатига салбий 



таъсир этувчи омилларни аниклаш хамда уларни бартараф этиш ва олдини олиш 
чораларини куришдан иборат.

5. Булим бошлиги ва унинг ходимлари Давлат инспекцияси бошлиги 
тавсиясига кура Институт ректори буйруги билан лавозимга тайинланади ва 
озод этилади.

6. Булим уз фаолиятини Узбекистан Республикаси Конституцияси, 
Узбекистан Республикасининг “Таълим тугрисида”ги кону ни, Кадрлар. 
тайёрлаш миллий дастури, Узбекистан Республикаси Олий Мажлисининг 
палаталари карорлари, Узбекистан Республикаси Президентининг фармонлари, 
карорлари ва фармойишлари, Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамаси 
карорлари ва фармойишлари, Давлат инспекцияси хамда Институт ректорининг 
буйруклари ва конуний курсатмаларига, шунингдек Булим тугрисидаги Низомга 
мувофик олиб боради.

Булим амалга оширилган ишлар, муаммолар ва камчиликлар тугрисидаги 
маълумотларни мунтазам равишда Институт ректорита хамда Давлат 
инспекциясига такдим этади.

II. БУЛИМНИНГ АСОСИЙ ВАЗИФАЛАРИ ВА ФУНКЦИЯЛАРИ

7. Булимнинг асосий вазифалари куйидагилардан иборат:
таълим йуналишлари ва мутахассисликларнинг давлат таълим 

стандартлари (ДТС), малака талаблари, укув режалари ва фан дастурлари билан 
таъминланганлигини тахдил этиш ва уларни экспертиза килиш;

Институтда таълим жараёни сифатини, унинг укув адабиётлари ва укув- 
услубий материаллар билан таъминланганлик даражасини урганиш;

Институт талабалари билимларининг ДТСга мувофиклигини урганиб 
бориш, тахлил килиш;

таълим сифатини оширишга каратилган норматив-хукукий хужжатлар 
ижросини таъминлаш;

кадрлар тайёрлаш сифати мониторингини юритиш;
Институтни ички аттестациядан утказишни ташкил этиш, натижалари 

буйича таълим сифатига салбий таъсир этувчи омилларни аниклаш, 
маълумотларни Институт ректорига хамда Давлат инспекциясига такдим этиш;

аттестация, таълим сифатини уРганиш билан боглик жараёнларда 
Институтда аникланган камчиликлар ва нуксонларни уз вактида бартараф 
этилиши устидан назорат урнатиш;

таълим сифатини белгиловчи курсаткичларнинг хрлатини мониторинг 
килиш ва аникланган муаммолар ва камчиликлар юзасидан тегишли таркибий 
тузилмаларга таклифлар бериш;

таълим сифатини ошириш максадида профессор-укитувчиларнинг 
малакасини ошириш жараёнида замонавий усуллар ва услублардан фойдаланиш 
самарадорлигини тахдил килиш;

Институтнинг таркибий тузилмаларида (факультет, кафедра, булим, 
марказ, академик лицей) педагог ходимларнинг касбий малакаси холатини, 
шунингдек олий укув юртидан кейинги таълим хамда малака ошириш ва кайта 
тайёрлаш йуналишларидаги сифат даражасини аниклаш максадида ички 
мониторингни утказиш, тахлилий маълумотларни тайёрлаш, аникданаган
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камчилик ва муаммоларни бартараф этиш буйича Институт рахбариятига 
таклифлар киритиш;

Институт профессор-укитувчилари таянч маълумотларининг тегишли 
даре берадиган фан(лар)ига мослигини тахлил килиш ёки уларнинг тегишли 
Кайта тайёрлашдан утганлигини ёки мос ихтисослик буйича илмий унвон, 
даражага эга эканлигини урганиш ва хулосаларни Институт ректорига маълум 
Килиш;

Институтнинг укув жараёни, илмий-тадкикот ва илмий-услубий, 
ташкилий-услубий хамда маънавий-ахлоций ва тарбиявий ишлар режаларининг 
бажарилишини мониторинг килиш;

таълим жараёни моддий-техник базаси холатини тахлил килиш, уни 
ривожлантириш ва такомиллаштириш буйича таклифлар бериш;

Институтда талабалар амалиётининг таълим йуналишлари ва 
мутахассисликларни инобатга олинган холда ташкил этилганлигини ва унинг 
самарасини назорат килиш;

талабалар билимини бахолаш жараёнини тахлил килиш асосида рейтинг 
балларининг холислигини, шаффофлигини ва сифат даражасини бахолаш;

Институтдаги ижтимоий мухит, кадрлар тайёрлаш ва таълим сифатини 
урганиш максадида доимий равишда талаба, ота-она, профессор-укитувчи ва 
кадрлар истеъмолчилари уртасида ижтимоий суровлар утказиш;

булим ходим ларининг касбий махоратини ошириш, Узбекистан 
Республикаси Президентининг “Истеъдод” жамгармаси ёки халкаро лойихалар 
ва Институт хисобидан ривожланган хорижий давлатларнинг нуфузли укув ва 
илмий марказлари тажрибасини урганиш ва уларни таълим жараёнига татбик 
этиш;

Институт рейтингини халкаро даражага кутаришга каратилган чора- 
тадбирларни Институт рахбарияти билан биргаликда ишлаб чикиш ва уни 
ижросини таъминлашда фаол иштирок этиш;

Институтнинг тегишли таркибий тузилмалари билан хамкорликда таълим 
сифатини оширишга каратилган укув семинарлари ва тренингларни утказиш;

Институтда жамоатчи экспертлар базасини шакллантириш ва улар билан 
куйилган вазифалар доирасида семинар машгулотларини мунтазам равишда 
утказиб бориш;

укув жараёни билан ишлаб чикариш уртасидаги интеграцион хамкорлик, 
инновацион гоялар, ишланма ва технологияларнинг амалий татбиги масалалари 
мониторингини юритиш;

Институт Кенгашида, давра сухбатлари ва анжуманларда булим 
томонидан таълим сифатини оширишга оид амалга оширилган урганиш ва 
мониторинг натижалари тугрисида маълумотлар бериб бориш;

таълим сифати холатини урганиш натижаларига асосланиб тегишли 
таклифларни Институт рахбариятига такдим этиш;

Давлат инспекциясининг топширигига биноан ОТМлар рейтингини 
аниклашга ва бахолашга оид маълумотларни туплашда, утказилаДиган 
аттестация ва таълим сифатини урганиш билан боглик жараёнларда иштирок 
этиш.
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8. Булим узига юклатилган вазифаларга мувофик куйидаги функцияларни 
амалга оширади:

Институтда таълим сифатини ДТС ва малака талабларига мувофиклигини 
таъминлаш, укув жараёни самарадорлигини ошириш максадида тизимли 
назоратни ташкил этиш буйича фаолиятни ва чора-тадбирларни амалга 
оширади;

асосий фаолиятини белгиланган мезонлар асосида таълим сифатини 
аниклаш, уни амалга ошириш механизмини ишлаб чикиш ва амалиётга жорий 
этиш йуналишларини белгилаб беришга ва бу жараённи мувофиклаштиришга 
каратади;

таълим йуналиши ва мутахассисликларнинг норматив-хукукий 
хужжатлар билан таъминланганлигини урганади;

талабаларнинг дарслик ва укув кулланмалари (шу жумладан, электрон 
дарслик ва кулланмалар) билан таъминланганлик даражасини ва замонавий 
талабларга мослигини таълим йуналишлари ва мутахассисликлар хамда тиллар 
кесимида тахлил килади;

Институт профессор-укитувчилари таянч маълумотларининг тегишли 
даре берадиган фан(лар)ига мослигини тахлил килади ёки уларнинг тегишли 
Кайта тайёрлашдан утганлигини ёки мос ихтисослик буйича илмий унвон, 
даражага эга эканлигини урганади ва хулосаларни Институт ректорига маълум 
килади;

укув жараёнида илгор педагогик ва ахборот коммуникация 
технологияларидан фойдаланиш х,олатини урганади ва уларни 
такомиллаштириш буйича тегишли таклифларни беради;

илмий-тадкикот ишларининг истеъмолчилар талабларидан келиб чиккан 
холда олиб борилаётганлигини, Институт профессор-укитувчилари ва 
талабаларининг илмий-тадкикот ишларидаги (фундаментал, амалий, 
инновацион ва х,.к. тадкикотлар кесимида) иштирокини, илмий ишларнинг 
ишлаб чикаришга татбигини молиялаштириш манбалари холатлари буйича 
урганади;

Институт таркибий тузилмаларининг замонавий моддий-техник 
таъминоти, укув-лаборатория жихозлари, компьютерлар билан 
таъминланганиги ва улардан самарали фойдаланилиш даражасини тахлил 
килади;

таълимнинг ишлаб чикариш ва илм-фан билан интеграциясини, 
Институтнинг кадрлар тайёрлаш ва хамкорликда илмий технологик ечимлар 
яратишда ишлаб чикариш салохиятидан фойдаланиш даражасини (самарали ёки 
самарасизлигини) урганади;

уз сохаси буйича илгор технологияларнинг ривожланишига караб таълим 
жараёнларини амалга ошириш учун педагог кадрларнинг бевосита ишлаб 
чикарйшда малакаси оширилишини (мунтазам ёки мунтазам эмаслиги) хамда 
таълим йуналишлари буйича истеъмолчилар бозорининг урганилганлигини 
(маркетинг хизмати асосида) тахлил килади;

таълим жараёнига илмий-тадкикот институтлари, ишлаб чикариш корхона 
ва ташкилотлари хамда хорижий давлатлар малакали мутахассисларининг жалб 
этилишини тахлил килади;
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талабалар бажараётган битирув малакавий ишлари ва магистрлик 
диссертацияси мавзуларининг долзарблиги, сифати ва уларни ишлаб чикаришга 
кай даражада жорий килинганлигини урганади;

Институтнинг таянч докторантура, докторантура ва мустакил тадкикотчи 
институти оркали олий малакали кадрлар тайёрлаш фаолиятини тахлил килади;

Институтнинг урта махсус, касб-хунар таълими муассасалари билан 
хам кор л ик фаолиятини тахлил килади;

Институтда маънавий-маърифий ишлар режаси, мазмуни ва унинг 
бажарилишини (баённомалар асосида), профессор-укитувчиларнинг тарбиявий 
ишларга жалб этилганлигини, таълим муассасасидаги маънавий-ижтимоий 
мухитни, педагог ходимларнинг ахлокий сифатларини (суровнома асосида) 
урганади;

Институт ахборот-ресурс маркази фондининг зарур адабиётлар билан 
таъминланганлигини, улардан фойдаланаётган профессор-укитувчилар ва 
талабалар салмогини аниклайди;

битирувчиларнинг таълимни кейинги боскичига укишга кириши ёки ишга 
жойлашишларини тахдил килади;

ота-оналар ва иш берувчилар хамда бошка манфаатдор шахсларнинг 
хомийлик кенгаши фаолиятидаги ва таълим жараёнидаги иштирокини тахдил 
этади;

профессор-укитувчилар рейтингини аниклаш буйича таклифлар киритади;
талабаларнинг мустакил таълим самарадорлигини даврий равишда 

мониторинг килади;
Институт рахбарияти, профессор-укитувчилар, ходимлар ва талабалар 

томонидан хорижий тилларни урганишнинг самарадорлиги буйича мониторинг 
юритади;

талабалар билимини бахолаш буйича назорат натижаларини танлама 
тахлил килиш асосида рейтинг балларининг холислигини ва шаффофлигини 
урганади ва таклифлар тайёрлайди;

якуний давлат аттестацияларини амалдаги норматив-хукукий 
хужжатларга риоя этилган холда утказилганлигини ва унинг натижаларини 
тахдил килади;

Институтнинг таркибий тузилмаларида (факультет, кафедра, булим, 
марказ, академик лицей) педагог ходимларнинг касбий малакаси холатини, 
шунингдек олий укув юртидан кейинги таълим хамда малака ошириш ва кайта 
тайёрлаш йуналишларидаги сифат даражасини аниклаш максадида ички 
мониторингни утказади, тахлилий маълумотларни тайёрлайди, уларни Давлат 
инспекцияси бошлиги хамда Институт ректорига урнатилган тартибда такдим 
килади;

Институтда кадрлар тайёрлаш сифати ва талабалар билим даражасини 
ошириш максадида доимий равишда талаба, ота-она, профессор-укитувчи ва 
кадрлар истеъмолчилари уртасида ижтимоий суровлар утказади;

Институт фаолиятини халкаро таълим сифатини аниклаш индикаторлари 
билан таккослаш асосида унинг жахон рейтингида муносиб урин эгаллаши учун 
тегишли таркибий тузилмалар билан чора-тадбирларни ишлаб чикади;

Институтда халкаро хамкорликнинг йулга куйилганлигини, хорижий 
мамлакатлар билан шартнома асосида талаба, таянч докторант, докторант, 
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илмий ходимлар алмашинувини, фан сохасида халкаро илмий тадбирларнинг 
ташкил этилишини (семинар, анжуман, симпозиум ва х,.к.), чет эл грантлари 
асосида бажарилаётган илмий-тадкикот ишларини, хорижий инвестицияларнинг 
жалб килинишини тахдил килади ва бу сохани ривожланишига таклифлар 
беради ва амалий ёрдам курсатади;

булим ходимларининг касбий махоратини ошириш максадида, 
Узбекистан Республикаси Президентининг “Истеъдод” жамгармаси ёки халкаро 
лойихалар ва Институт хисобидан ривожланган хорижий давлатларнинг 
нуфузли укув ва илмий марказлари тажрибасини урганади ва уларни таълим 
жараёнига татбих этади;

Институт рейтингини халкаро даражага кутариш учун тажрибали 
профессор-укитувчилар ва ёш мутахассисларни чет эл тажрибасини урганиш 
максадида хизмат сафарига юбориш ва уларнинг натижасини таълим жараёнига 
татбик этишда Институт рахбарияти билан хамкорликда ишларни ташкил этади;

республикада ва хорижий давлатлардаги таълим сифатини назорат 
килишга оид янгиликларни доимий урганиб боради ва уларни таълим жараёнига 
татбик этиш юзасидан тавсиялар ишлаб чикади;

Институтда таълим сифатини ошириш буйича олиб борилган урганишлар 
натижалари асосидаги таклифларни Институт рахбариятига такдим этади;

Давлат инспекцияси томонидан амалга ошириладиган олий таълим 
муассасалари рейтингини аниклаш ва бахолашга оид маълумотларни туплашда 
хамда бошка топширик ва вазифаларни бажаришда иштирок этади.

III. БУЛИМНИНГ ХУ КУ К ВА МАЖБУРИЯТЛАРИ

9. Булим куйидаги хукукларга эга:
Булим зиммасига юклатилган вазифалар ва функцияларни бажариш учун 

Институт таркибий тузилмаларидан зарур маълумотлар ва материалларни олиш;
Институт ва унинг таркибий тузилмаларида талабалар, тингловчилар ва 

укувчиларни укитиш сифатини, таълимнинг тегишли турлари буйича ишчи укув 
режалари ва фанларнинг ишчи дастурларини ДТСларига, давлат талабларига, 
малака талабларига ва укув режа хамда фанларнинг намунавий дастурларига 
мувофикдигини белгиланган тартибда урганиш;

Институтда аттестация жараёнида аникланган камчиликларни бартараф 
этиш буйича чора-тадбирлар режасини ишлаб чикишда иштирок этиш ва унинг 
уз вактида бажарилишини назоратга олиш;

Институтда таълим сифатига оид кабул килинган буйруклар, 
фармойишлар ва бошка карорларнинг етарли даражада ижроси 
таъминланмаганлиги аникланганда, масъулларга нисбатан тегишли чоралар 
куриш учун рахбариятга таклифлар киритиш;

Институтда ижтимоий мухитни, кадрлар тайёрлаш ва таълим сифатини 
урганиш максадида доимий равишда талаба, ота-она, профессор-укитувчи ва 
кадрлар истеъмолчилари уртасида ижтимоий суровлар утказилишини ташкил 
килиш;

таълим ва кадрлар тайёрлаш сифати муаммолари буйича халкаро 
конференциялар, анжуманлар, симпозиумлар, семинар ва укувларда иштирок 
этиш;
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белгиланган тартибда Институт Кенгашига сайлаш ва сайланиш;
Узбекистан Республикаси конунчилигида белгиланган бошкд 

хукуклардан фойдаланиш.
10. Булим куйидаги мажбуриятларга эга:
хизмат вазифаларини виждонан бажаради ва уз шаънига дог туширмайди;
Давлат инспекциясига такдим цилинаётган маълумотларнинг 

хакконийлигига хамда Институтнинг ишчи укув режалари ва фанларнинг ишчи 
дастурларини тайёрлаш сифати, битирувчиларнинг якуний аттестация ва 
рейтинг бахолари холислигини белгиланган тартибда назоратини ташкил 
этишга жавоб беради.

11. Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1999 йил 
12 январдаги 12-сонли «Ижро интизомини мустахкамлаш чора-тадбирлари 
тугрисида»ги карорига мувофик ижро интизомига, укув ва мехнат интизомига, 
мехцатни мухофаза килиш, хавфсизлик техникаси ва ишлаб чикариш 
санитариясига дойр цоидалар, Институтнинг Устави, Ички тартиб хамда Одоб- 
ахлок цоидаларига риоя этади.

IV. БУЛИМ ИШИНИ ТАШКИЛ ЭТИШ

12. Булим Институт таркибида унинг белгиланган штатлари доирасида 
Институт ректори буйругига мувофик ташкил этилади.

Булим юридик шахе мацомига эга эмас.
13. Булим 3 нафар ходим: булим бошлиги ва икки нафар бош 

мутахассисдан иборат.
14. Булим бошлиги ва бош мутахассис лавозимларига номзодлар 

Институт ректори буйруги билан Давлат инспекцияси бошлиги тавсиясига 
асосан тайинланади ва Давлат инспекцияси бошлиги рухсати билан 
лавозимларидан озод этилади.

15. Булим ходимларининг ойлик иш хаки Узбекистан Республикаси 
Вазирлар Махкамасининг 2008 йил 1 августдаги Республика олий таълим 
муассасалари ходимлари мехнатига хак тулашнинг такомиллаштирилган 
тизимини тасдиклаш тугрисида”ги карорига (Узбекистан Республикаси К,Т, 
2008 й., 8-сон,40-модда; Узбекистан Республикаси цонун уужжатлари 
туплами, 2017 й., 33-сон, 852-модда) мувофик белгиланади ва Институт 
томонидан туланади. Булим ходимларига Институт ходимлари лавозимлари 
учун белгиланган моддий рагбатлантириш шартлари кулланилади.

16. Булим фаолиятига рахбарлик килиш булим бошлиги томонидан 
амалга оширилади.

Булим бошлигининг лавозими декан лавозимига тенглаштирилади.
Булим бошлиги булмаган (таътил, бетоблик, хизмат сафари) даврда унинг 

вазифасини бажариш бош мутахассиснинг бирига юклатилади.
17. Булим уз фаолиятини юритишда Давлат инспекциясига ва Институт 

ректорига буйсунади.
18. Булимга таълим сифатини назорат килиш сохдсида амалий-методик 

иш тажрибасига эга булган малакали мутахассислар, шунингдек илмий- 
педагогик стажга эга булган шахслар таркибидан малакавий талабларга 
мувофик белгиланган тартибда ишга кабул килинади.
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V. БУЛИМ ХОДИМЛАРИНИНГ МАЛАКА ТАЛАБЛАРИ ВА 
ФУНКЦИОНАЛ ВАЗИФАЛАРИ

19. Булим бошлиги лавозимига куйидаги малака талаблари куйилади:
олий маълумотли, илмий даражага ёки таълим сохасида муайян тажрибага 

(назарий, ташкилотчилик ва бошкарув кобилияти жихатидан) эга булиши;
таълим сохдсига оид конун ва конуности хужжатларини, асосий меъёрий- 

хукукий хужжатларни билиши ва уларни амалда куллай олиши;
таълим муассасаларидаги педагогик ва таълим-тарбия жараёнини билиши, 

таълим сифатини бахолаш компонентларидан хабардор булиши;
Институтнинг таркибий булинмалари фаолияти хусусиятларини билиши;
таълим жараёнида замонавий педагогик усулларни куллаш ва ахборот 

коммуникация технологияларидан фойдаланишга оид билимлардан хабардор 
булиши;

укув, илмий-тадкикот ва маънавий-маърифий йуналишдаги ишларнинг 
мазмун-мохиятини тулик тушуниши, янги авлод укув адабиётларини тайёрлаш 
ва уларга ОУМТВнинг грифини олиш тартибини билиши;

Институт профессор-укитувчиларининг малакасини ошириш ва кайта 
тайёрлаш тартибини билиши;

узбек, рус тилларини ва хорижий тиллардан бирини мукаммал билиши 
(штат бирлигини шакллантиришда ходимнинг хорижда малака оширганлигини 
инобатга олиш максадга мувофик);

иш фаолиятида замонавий ахборот коммуникация технологияларидан 
фойдаланишни лозим даражада билиши.

20. Булим бошлигининг асосий функционал вазифаларига куйидагилар 
киради:

Булим фаолиятини Узбекистан Республикасининг конунлари, Узбекистан 
Республикаси Президентининг фармон, карор ва фармойишлари, Узбекистан 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг карори ва фармойишлари хамда 
таълимга оид бошка амалдаги норматив-хукукий хужжатлар, Давлат 
инспекцияси бошлиги ва-Институт ректори буйрук ва курсатмалари асосида 
ташкил этиш;

Булимнинг жорий ва истикбол иш режаларини ишлаб чикиш;
таълим йуналишлари ва мутахассисликларнинг ДТС, малака талаблари, 

укув режалари ва фан дастурлари билан таъминланганлигини тахдил этиш ва 
уларни экспертиза килиш;

Институтда таълим жараёни сифатини, унинг укув адабиётлари ва укув- 
услубий материаллар билан таъминланганлик даражасини урганиш;

Институт талабалари билимларининг ДТСга мувофиклигини урганиб 
бориш, тахдил килиш;

таълим сифатини оширишга каратилган норматив-хукукий хужжатлар 
ижросини таъминлаш;

кадрлар тайёрлаш сифати мониторингини юритиш;
Институтни ички аттестациядан утказишни ташкил этиш, натижалари 

буйича таълим сифатига салбий таъсир этувчи омилларни аниклаш, 
маълумотларни Институт ректорига хамда Давлат инспекциясига такдим этиш;
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таълим сифатини ошириш максадида профессор-укитувчиларнинг 
малакасини ошириш жараёнида замонавий усуллар ва услублардан фойдаланиш 
самарадорлигини тахлил цилиш;

таълим сифатини белгиловчи курсаткичларнинг холатини мониторинг 
цилиш ва аницланган муаммолар ва камчиликлар юзасидан тегишли таркибий 
тузилмаларга таклифлар бериш;

Институтнинг таркибий тузилмаларида (факультет, кафедра, булим, 
марказ, академик лицей) педагог ходимларнинг касбий малакаси холатини, 
шунингдек олий укув юртидан кейинги таълим хамда малака ошириш ва кайта 
тайёрлаш йуналишларидаги сифат даражасини аниклаш максадида ички 
мониторингни утказиш, тахлилий маълумотларни тайёрлаш, аникланаган 
камчилик ва муаммоларни бартараф этиш буйича Институт рахбариятига 
таклифлар киритиш;

Институт профессор-укитувчилари таянч маълумотларининг тегишли 
даре берадиган фан(лар)ига мослигини тахдил цилиш ёки уларнинг тегишли 
Кайта тайёрлашдан утганлигини ёки мос ихтисослик буйича илмий унвон, 
даражага эга эканлигини урганиш ва хулосаларни Институт ректорига маълум 
килиш;

таълим жараёни моддий-техник базаси холатини тахдил цилиш, уни 
ривожлантириш ва такомиллаштириш буйича таклифлар бериш;

Институтда талабалар амалиётининг таълим йуналишлари ва 
мутахассисликларни инобатга олинган холда ташкил этилганлигини ва унинг 
самарасини назорат цилиш;

аттестация, таълим сифатини урганиш билан боглиц жараёнларда 
Институтда аницланган камчиликлар ва нуцеонларни уз вацтида бартараф 
этилиши устидан назорат урнатиш;

булим ходимларининг касбий махоратини ошириш, Узбекистан 
Республикаси Президентининг “Истеъдод” жамгармаси ёки халцаро лойихалар 
ва Институт хисобидан ривожланган хорижий давлатларнинг нуфузли уцув ва 
илмий марказлари тажрибасини урганиш ва уларни таълим жараёнига татбиц 
этиш;

Институт рейтингини халцаро даражага кутаришга царатилган чора- 
тадбирларни Институт рахбарияти билан биргаликда ишлаб чициш ва уни 
ижросини таъминлашда фаол иштирок этиш;

Институтнинг тегишли таркибий тузилмалари билан хамкорликда таълим 
сифатини оширишга царатилган уцув семинарлар ва тренинглар утказиш;

укув жараёни билан ишлаб чикариш уртасидаги интеграцией хамкорлик, 
инновацион гоялар, ишланма ва технологияларнинг амалий татбиги масалалари 
мониторингини юритиш;

Институт Кенгашида, давра сухбатлари ва анжуманларда булим 
томонидан таълим сифатини оширишга оид амалга оширилган урганиш ва 
мониторинг натижалари тугрисида маълумотлар бериб бориш;

булим ходимларининг лавозим вазифалари буйича топширикдарни 
бажариш натижаларига кура уларни рагбатлантириш ёки интизомий чора куриш 
хацида Давлат инспекциясига ва Институт рахбариятига урнатилган тартибда 
таклиф ва тавсиялар киритиш;
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Давлат инспекциясининг топширигига биноан олий таълим муассасалари 
рейтингини аниклашга ва бахрлашга оид маълумотларни туплашда, 
утказиладиган аттестация ва таълим сифатини уРганиш билан боглик 
жараёнларда иштирок этиш;

таълим сифатини назорат килиш сох,асида булимга юклатилган бошка 
вазифаларни бажариш.

21. Булим мутахассиси лавозимига куйидаги малака талаблари куйилади:
олий маълумотли, таълим сохасида муайян тажрибага (назарий, 

ташкилотчилик жихатидан) эга булиши;
таълим сохасига оид конун ва конуности хужжатларини, асосий меъёрий- 

хукукий хужжатларни билиши ва уларни амалда куллай олиши;
педагогик ва таълим-тарбия жараёнини билиши, таълим сифатини 

бахолаш компонентларидан хабардор булиши;
таълим жараёнида замонавий педагогик усулларни куллаш ва ахборот 

коммуникация технологияларидан фойдаланишга оид билимлардан хабардор 
булиши;

укув, илмий-тадкикот ва маънавий-маърифий йуналишдаги ишларнинг 
мазмун-мохиятини тушуниши, янги авлод укув адабиётларини тайёрлашга 
куйилган талабларни билиши;

узбек тилини мукаммал, рус ва хорижий тиллардан бирини етарли 
даражада билиши (штат бирлигини шакллантиришда ходимнинг хорижда 
малака оширганлигини инобатга олиш максадга мувофик);

иш жараёнида замонавий ахборот коммуникация технологияларидан 
фойдаланишни лозим даражада билиши.

22. Булим мутахассисининг асосий функционал вазифаларига 
Куйидагилар киради:

уз фаолиятини Узбекистан Республикасининг конунлари, Узбекистан 
Республикаси Президентининг фармон, карор ва фармойишлари, Узбекистан 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг карори ва фармойишлари хамда 
таълимга оид бошка амалдаги норматив-хукукий хужжатлар, Давлат 
инспекцияси бошлиги ва Институт ректори буйрук ва курсатмалари хамда 
булим бошлигининг топшириклари асосида ташкил этиш;

булимда меъёрий-хукукий хужжатлар билан иш юритиш ва ижро 
назоратини таъминлаш;

Институтнинг укув жараёни, илмий-тадкикот ва илмий-услубий, 
ташкилий-услубий хамда маънавий-ахлокий ва тарбиявий ишлар режаларининг 
бажарилишини мониторинг килиш;

Институтнинг таркибий тузилмаларида (факультет, кафедра, булим, 
марказ, академик лицей) педагог ходимларнинг касбий малакасини, шунингдек 
олий укув юртидан кейинги таълим хамда малака ошириш ва кайта тайёрлаш 
йуналишларида сифат даражасини аниклаш максадида утказиладиган ички 
аттестация жараёнида иштирок этиш ва хисобот тайёрлаш;

талабалар билимини бахолаш жараёнини тахлил килиш асосида рейтинг 
балларининг холислигини, шаффофлигини ва сифат даражасини бахолаш;

Институтдаги ижтимоий мухит, кадрлар тайёрлаш ва таълим сифатини 
урганиш максадида доимий равишда талаба, ота-она, профессор-укитувчи ва 

ю



кадрлар истеъмолчилари уртасида ижтимоий суровлар утказишни ташкил этиш 
ва уларнинг натижалари буйича тахлилий маълумотларни тайёрлаш;

жамоатчи экспертлар базасини шакллантириш ва улар билан куйилган 
вазифалар доирасида семинар машгулотларини мунтазам равишда утказиб 
бориш;

аттестация, таълим сифатини урганиш билан боглик жараёнларда 
Институтда аникланган камчилик ва нуксонларнинг уз вактида бартараф 
этилишини таъминлаш чораларини куриш;

булим фаолиятига оид меъёрий-услубий хужжатларни ишлаб чикиш;
республикада ва хорижий давлатлардаги таълим сифатини назорат 

килишга оид янгиликларни доимий урганиб бориш ва уларни таълим жараёнига 
татбик этиш юзасидан тавсиялар ишлаб чициш;

Давлат инспекциясининг топширитига биноан булим бошлиги рухсати 
билан ОТМлар рейтингини аникдашга ва бахолашга оид маълумотларни 
туплашда, утказиладиган аттестация ва таълим сифатини урганиш билан боглик 
жараёнларда иштирок этиш.

VI. ЯКУНИЙ ко иДАЛА Р

23. Булим ходимлари уз зиммасига юклатилган ва функционал 
вазифалари доирасида Давлат инспекциясига такдим этиладиган 
маълумотларнинг хакконийлиги учун жавоб беради.

24. Булим фаолиятига оид низолар, узаро мунозаралар олиб бориш оркали 
ёки конунчилик хужжатларида белгиланган тартибда куриб чикилади.

25. Ушбу Низом Институт Кенгашининг 2018 йил “__”даги
-сонли карори билан тасдикланган.

26. Мазкур Низомни бекор кцлиш ёки унга узгартириш ва кушимчалар 
киритиш белгиланган тартибда Давлат инспекцияси хамда Институт томонидан 
амалга оширилади.
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