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4. 1 5. Toshkent arxitektura-qurilish universitetining Ta'lim
sifati nazorati bo'limi to'g'risidagi Nizomni tasdiqlash
to'g'risida.

Ta'lim sifati nazorati bo'limi boshlig'i R.I.Nurimbetov
so' zga chiqib, O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-
yil S-maydagi PF-76-son Fаrmопi hamda Yazirlar
Mahkamasining 2025-yi| 6-avgustdagi 498-son qarori ijrosini
ta'minlash maqsadida Ta'lim sifati nazorati bo'limi
to'g'risidagi Nizom loyihasi ishlab chiqilganini ma'lum qildi.

U Nizomda bo'limning maqsadi, vazifalari va funksiyalari,
tashkil etilishi va boshqaruvi, faoliyat yo'nalishlari, huquq va
javobgarligi hamda faoliyatini tashkil etish tartibi
belgilanganini, bo'lim ta'lim jarayonlari va kаdrlаr tayyorlash
sifatini uzluksiz nazorat qilish, monitoring va ichki baholashni
tashkil etishini ta'kidlab, Nizom loyihasini tasdiqlashni taklif
qildi.

Muhokamadan so'ng, kiritilgan taklif kengash a'zolari
tomonidan oohiq ovoz berish orqali bir ovozdan ma'qullandi.
4.15.1. Ta'lim sifati nazorati bo'limi boshlig'i
R.I.Nurimbetovning "Toshkent arxitektura-qurilish
universitetining Ta'lim sifati паzоrфt bo'limi to'g'risidagi
Nizomni tasdiqlash to'g'risida"gi axboroti asos sifatida qabul
qilinsin.
4.|5.2. Toshkent arxitektura-qurilish universitetining Ta'lim
sifati nazorati bo'limi to'g'risidagi Nizom tasdiqlansin (ilova).
4.15.З. Mazkur qаrоr ijrosining nazorati universitet rеktоri

Kengash Z.Abduvaliyev
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Toshkent arxitektura-qurilish universitetining
Ta'lim sithti nazorati bo'limi to'g'risida

Nizom

1-ЬоЬ. Umumiy qoidalar
1. Ushbu Nizom - O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-уi| S-maydagi "Ta'lim si.fatiпi

lct'llliпlash vа ta'lim xiztllatlari ko'rsatish tizitэliпi takomillashlirish bo'yicha qo'shimcha chora-tadbirlar
to'g'risida "gi РF-76-sоп Fаппопi hamda O'zbekiston Respublikasi Vаziгlаr Mahkamasining 2025-yil 6-

avgustdagi "O'rta п,taxsLls, kasbiy, oliy vct oliy |а'limdап keyiпgi ta'lim, shuпiпgdеk, kadrlarпi чщl|сt
la1l1toy|a5h va ulаrпiпg malakasiпi oshirish tashkilotlariпi kompleks hamda maxsus dalllat
akkreditatsiyasidaп o'tkazish tizillliпi ,joriy etish to'g'risida"gi 498-son Qаrоri ijrolarini ta'minlash
maqsadida ishlab chiqilgan.

2. Ta'lim sifati nazorati bo'limi (keyingi o'rinlarda - bo'lim deb ataladi) Toshkent arxitektura-

quгilislr universitetining (keyingi о'riпlаrdа - universitet deb ataladi) ichki boshqaruv bo'linmasi sifatida
tashkil etiladi va ta'lirn jаrауопlаri hamda ta'lirn sifatini uzluksiz nazorat qilish, baholash, sifatni yaxslrilaslr

f rrnksiyalarini baj агаdi.

3. Bo'limning faoliyati universitetning Ustavi, ichki mehnat tarlib-qoidalari, shuningdek, amaldagi

qonun hujjatlari va Qаrоrgа muvofiq amalga oshiriladi.
4. Bo'lim mustaqil faoliyat yuritadi va universitet rektoriga hisobot ЬеriЬ boradi.

II. Maqsad, vazifalari va funksiyalari
2.1 Maqsad
- Bo'linrning asosiy maqsadi - urriversitetda tаlаЬаlаr bilimining Davlat ta'lim standartlaгiga

muvofiqligini o'rganib borish, tahlil qilish, kаdгlаr tayyorlash sifati monitoringini yuritish, universitetni

ichki attestatsiyadan o'tkazishni tashkil etish va uning natijalari bo'yicha ta'lim sifatiga salbiy ta'sir etuvchi

omillaгrri aniqlash hamda ularni Ьаrtаrаf etish ча oldini olish choralarini ko'rishdan iborat.

2.2 Yazifalar
Во' lim quyidagi vazifalarni bajaradi:
- urriversitet va ulaгning filiallarida kadrlar tayyorlash sifatini ta'minlash ча monitoringini o1ib

borislr;

- tаlаЬаlаr bilimining Davlat ta'lim standaПlariga muvofiqligini hamda talabalarining fanlarrri

o'zlaslrtirish darajasini o'rgarrib borish va tahlil qilish;
- ta'lim sifatirri ta'minlay oladigarr professor-o'qituvclrilar taгkibini slrakllantiгisl-r, jumladarr

salohiyatli o'qituvchilarmi tanlash, ishga qabul qilish, ularning kasbiy mahorati va malakasini oslririslr

inrkonirri beradigan (obyektiv) slraffof tashkiliy mexanizmlarni yaгatishga ko'maklashisl-r;

- professoг-o'qituvchilarning dars berish sifatini muntazam ravishda tahlil qilish;
- oliy ta'lim tashkilotini ichki baholashdan o'tkazishni tashkil etish va ta'lim jаrауопidа aniqlangar-r

kamchiliklar yuzasidan сhоrаlаr belgilash, o'zgarishlar monitoringini tashkil qilish.
- o'quv jarayonirri normativ-huquqiy hujjatlarda belgilangan talablar asosida to'g'ri tashkil

etilganligi va HEMIS tizimidan Гoydalalrish samaradorligini o'rganib borish (umladan, axborot tizimiga
mа'lumоtlагпi o'z vaqtida va to'liq hajmda kiritilganligi, kredit-modul tizimini talab darajasida tashkil

etilganligi):
- malaka talabalari, o'quv rеjа va dasturlarning kasbiy standartlar hamda mehnat bozori talablariga

mos bo'lgan raqobatbardosh kadrlar tayyorlashga muvofiqligini tahlil qilish;



- bitiruvclri tаlаЬаlагпiпg kаdгlаr bozoridagi o'rni, ularga ehtiyoj, sohaning yashovchanlik darajasi

yuzasidarr kengaytirilgan xulosalarrri shakllantirish;
- o'quv mashg'ulotlarini zamonaviy pedagogik texnologiyalar ча axborot texnologiyalari asosida

tashkil etilganligi, dars jarayorrlari sifatining nazorati talab daгajasida yo'lga qo'yilganligini о'гgаI-riЬ

Ьогislr;

- dars o'tish uchun ishlab chiqarishdan (amaliyotdan) malakali mutaxassislarni jalb etilganligini
о'гgапiЬ Ьоrish;

- talabalar bilirnirri nazorat qilish va baholashda shaffoflik va holislikni ta'minlanganligi bo'yicha
ko'rilgan сhоrаlаr samaradorligirri aniqlaslr;

- professor-o'qituvchilarning malaka oshirganligi, dasturlarga fandagi yangiliklarning
kiгitilgarrli gini o'rganish ;

- pгofessoг-o'qituvchilarga o'quv yuklamasini adolatli taqsimlanganligini tahlil qilish;
- ахЬоrоt-rеsuгs maгkazida talaba va o'qituvchilar uchun yaгatilgan shаrоitlаr holati, fапlаr bo'yicha

daгsliklaгr-ring mavjudligi, talabalarga yaratilgan sharoitlarni о'rgапiЬ borish va гаhЬаriуаtgа takliflar
kiritish;

- rnustaqil ta'limni talab darajasida tashkil etilishini o'rganish va tahlil qilish (yo'riqnoma yoki
uslubiy ko'rsatmalarni ishlab chiqilishi, mustaqil ta'limni tashkil etish uchun talablarni qo'yilishi va
tal аЬаlаr yuklamasini shakllantiri l ishini ta' minlash) ;

- oliy ta'lim tashkilotlarida plagiatga qarshi dasturlarni joriy etilishini ta'rninlash (umladan,
akademik halollik tamoyillarini joriy etish va ko'chirmachilikka qarshi ishlarni tizimli ravishda tashkil
eti shga ko' maklasl-risl-r) ;

- Agentlikning topshirig'iga muvofiq, boshqa oliy ta'lim tashkilotlaгi faoliyatini o'rganishda
ishtirok etish.

2.3. Bo'lim asosiy yo'nalishlarini bajarish uсhuп quyidagi funksiyalarni amalga oshiradi:
а) цniversitet ча ularning filiallarida kadrlar tayyorlash sifatini паzоrаt qilish ча

monitoringini olib borish sohasida:
- universitetda .jamoatclri ekspertlar bazasini shakllantirish va ulаr bilan qo'yilgan чаzifаlаr

doirasida sеmiпаг mashg' ulotlarini muntazam ravishda о' tkazib borish;
- urriversitetda kadrlar tayyorlash sifati ча talabalarning bilim darajasini oshirish maqsadida doimiy

гavishda talaba, ota-ona, plofessor-o'qituvchi va kadrlar iste'molchilari o'ftasida ijtimoiy sо'rочlаг
o'tkazish;

- eksper1 guruhlar tomonidan pгofessor-o'qituvchilarning darslarini o'tish sifatini tahlil qilish va bu

bo'yiclra геktоrgа axborot berish;
- ekspert guruhlar tomonidan professor-o'qituvchilarning tayyorlagan kontentlarini tahlil etish

hamda tahlil yuzasidan ralrbariyatga ахЬоrоt kiritish.
Ь) talabalar bilimining Davlat ta'lim standartlariga muvofiqligini hamda talabalarining

fanlarni o'zlashtirish darajasini o'rganib borish ча tahlil qilish sohasida:
- universitetda tаlаЬаlаr amaliyotining ta'lim yo'nalishlari va mutaxassisliklarni inobatga olgan

holda taslrkil etilganligini va unir-rg sanrarasini ta'minlash;
- ilrniy-tadqiqot islrlarining iste'molclrilar talablaridan kelib chiqqan holda olib borilayotganiigini,

urriveгsitet professor-o'qituvchilari va talabalarining ilmiy-tadqiqot ishlaridagi (fundamental, amaliy,
innovatsion va h.k. tadqiqotlar kesirnida) ishtirokini o'rganish;

- talabalarnirrg o'zlashtirish ko'rsatkiclrlarirring pasayishiga sabab bo'l(ayot)gan onrillarni o'rganisl-t

va bu bo'yiclia kerakli clrora- tadbirlar ko'rish;



talabalarrrirrg o'zlashtirish ko'rsatkiclrini yaxshilash va o'zlashtirish darajasini obyektiv belgilovchi
dаsturlагпi o'rganish va tahlil etislr.

с) ta'lim sifatini ta'minlay oladigan professor-o'qituvchilar tarkibini shakllantirish,
jumladan salohiyatli o'qituvchilarni tanlash, ishga qabul qilish, ularning kasbiy mahorati ча
malakasini oshirish imkonini beradigan (obyektiv) shaffof tashkiliy mexanizmlarni yaratish
sohasida:

- univeгsitet рrоfЪssоr-о'qituчсlrilагi tayanch ma'lumotlarining tegishli dars beradigan fan(lar)iga
mosligini talrlil qilish yoki ularning tegishli qayta tayyorlashdan o'tganligini o'rganislr va xulosalaгni
геktоrgа ma'lum qilish;

- o'z sohasi bo'yiclra ilg'or texnologiyalarning rivojlanishiga qаrаЬ ta'lim jаrауопlагiпi anralga
oshirisl-r uclrun pedagog kadrlarning bevosita ishlab chiqarishda malakasi oshirilishini tahlil qilish;

- bo'lim xodimlarining kasbiy rnahoratini oshirish, O'zbekiston Respr-rbIikasi Vаzirlаr Mahkamasi
hr.rzuгidagi Mutaxassislarni xorijda tayyorlaslr ча vatandoshlar bilan muloqot qilish bo'yicha "El-yurt
utnidi" jamg'armasi yoki xalqaro loyihalar va universitet hisobidan rivojlangan xorijiy davlatlarning
nufuzli o'quv va ilmiy markazlari tajribasini o'rganish va ularni ta'lim jarayoniga tatbiq etish;

- ta'lim sifatini ta'minlay oladigan professor-o'qituvchilar tarkibini shakllantirishda o'qituvchining
ish faoliyatidagi yutrrqlari va universitet ta'lim sifatiga qo'slradigan hissasi bo'yicha takliflarirri taqdim
etislr;

- pгofёssor-o'qitr-rvchilarrring kasbiy пlаhогаti va malakasirri oshiгish irnkonini Ьегаdigап tadbiг va
mashg'ulotlarga.jalb etisli bo'yicha tashkiliy mexanizmlarni ishlab chiqish;

- universitet, fakultetlar, kafedralar va professor-o'qituvchilar kesimida Vаzirlаr Mahkamasinirrg
qагогi bilan tasdiqlangan Oliy ta'lim muassalarini reytingini aniqlash mezonlari asosida гeyting natijalaгini
arriqlash lramda e'lorr qilisl-r;

- universitet professor-o'qituvchilarning hаr olti оу mobaynida amalga oshiгgar-r ishlarini (KPI
rratijalarirri) mahsus platformaga yuklaganligini va ularni sifatli tahlil etilishda ча shafof baholashda
rrronitoгing yuritish.

d) professor-o'qituvchilarning dars berish sifatini muntazam ravishda tahlil qiIish
sohasida:

- universitetda n-ra'naviy-ma'rifiy ishlar rejasi, mazmuni va uning bajarilishini (bayonnomalar
asosida), professor-o'qituvchilarning tarbiyaviy ishlarga jalb etilganligini, universitetdagi ma'naviy-
ijtimoiy rnuhitni, pedagog xodimlaгning ahloqiy sifatlarini (sо'rочпоmа asosida) о'гgапish;

- professor-o'qituvclrilarnirrg dars Ьеrish sifatiga ta'sir o'tkazayotgan nruanrmolarnirrg oylik, yillik
tahlilini amalga oshirib, ta'lim sifatiga tа'sir o'tkazayotgan asosiy muammolarni aniqlash hamda сhога-

tаdЬiгlаг ishlab chiqislr;
- Telegram ijtimoiy tarmoqdagi maxsus bot orqaliprofessor-o'qituvchilar tomonidan dars davomida

yo'l qo'yilgan muntazanr xato va kamchiliklar bo'yicha tushuntirish ishlari o1ib borish, ularnirrg oldini olish
bo'yicha tegishli сhоrаlаr ko'rish;

- universitetning jamoatchi eksperllari tomonidan professor-o'qituvchilarning dагs o'tish sifatilli
baholagarrlik natijalari bo'yicha tegishli ma'lumotlar kiritish;

- ulriversitetnir-rg jamoatclri ekspertlari tomonidan professor-o'qituvchilarning dars o'tislr sifatini
balrolaganlik natijalari bo'yicha ko'pchilikda qayd etilgan ta'lim sifatini pasayishiga sabab bo'layotgan
boslr omillarni belgilab, ularni oldini olish bo'yicha o'rganish va chora-tadbirlar ko'rish bo'yicha takliflar
ishlab chiqish.

е) universitetni ichki baholashdan o'tkazishni tashkil etish ча ichki baholash nati.ialari
bo'yicha mavjud kamchiliklarni Ьаrtаrаf etish choralarini ko'rish sohasida:



- Llniversitetning o'quv jarayoni,
monitoring qilish;

ilmiy-tadqiqot ча ilmiy-uslubiy ishlar гejalarining bajarilishini

- universitetni ichki attestatsiyadan o'tkazish, natijalari bo'yicha ta'lim sifatiga salbiy ta'sir etuvchiomillaгni aniqlash, ma'lumotlarni rеktоrgа hamda Oliy ta'lim, fап va innovatsiyalar vazirligiga taqdimetislr;

- attestatsiya, ta'lim sifatini о'гgапish bilan bog'liq jarayonlarda universitetda aniqlangankamclriliklar vа nuqsonlarni o'z vaqtida bar-taraf etilishi ustidan nazorat o'rnatish.
f) o'quv jarayonini normativ-huquqiy hujjatlarda belgilangan talablar asosida to.g'ritashkil etilganligi vа HEMIS tizimidan foydalanish sa-a.adorligini o'rganib borish (jumladan,axborot tizimiga ma'lumotlarni o'z vaqticla va to'liq hajmda kiritilganligi, kredit_modul tiziminita|ab darajasida tashkil etilganligi) sohasida:

- o'quv jaгayonir-ri tashkiIi etilishda kredit-rnoduI tizimi doirasida harnda noпrrativ-hr-rqr_rqi1,
hu.|_|atlarda belgilangall tаlаЬlаг asosida to'liq tatbiq etilganligini monitoringini yuritish;

- ta'lim jarayorri nroddiy-texnik bazasi holatini tahlil qilish, uni rivo.jlantirish va takomillaslrtirishbo'yiclra taklifl аr berish;
- o'quv jaгayonirring normativ-huquqiy hujjatlariga kiritilgan o'zgarlirishlar ча yangi tаlаьlагasosida tashkil etilganligini o'rganislr va tegishli o'zgarlirish hamda qо'shimЙаlаг kiritish bo'yicha tegishliсhогаlаr kо'гish.

g) malaka talablari, o'quv rеjа va dasturlarning kasbiy standartlar hamda mehnat bozoritalabIariga mos bo'lgan raqobatbardosh kadrlar tayyorlashga muvofiqligini tahlil qilish sohasida:- talabaiar bajarayotgan bitiruv malakaviy ishlari va magistrlik dissertatsiyasi mavzulariningdolzarbligi, sifati va ularni ishlab chiqaгishga qay daгajada joriy qilinganligini o.rganish;
- talabalar bajarayotgalr bitiruv nralakaviy islrlari va magistrlik dissertatsiyasi mavzularining zamontаIаЬlагigа t]luvofiq dоlzагЬ va mulrim nravzularga muvofiqligirri talrliI etish;
- ta'Iimning ishlab clriqaгish va ilnl-fan bilan integгatsiyasini, ulliveгsitettling kаdгlаr tаууогIаsh vaharnkorlikda ilmiy-texnologik уесhimlаr yaratishda ;sыаЬ chiqarish salohiyatidan foydalanish darajasini(samarali yoki samarasizligini) о'rgапiь Ьогish,

h) bitiruvchi talabalarning kadrlar bozoridagi о,rпi, ularga ehtiyoj, sohaningyashovchanlik darajasi yuzasidan kengaytirilgan xulosalarni shakIIantirish sohasida:- bitiruvchilarnirrg ta'limni keyingi bosqichiga o'qishga kirishi yoki islrga .joylashishlaгini tahlilqilish;

- universitetdagi ijtimoiy muhit, kadriar tayyorlash va ta'lim sifatini o'rganish maqsadida doimiyгаr,ishdа talaba, professor-o'qituvchi va kаdrlаr iste'molchilari o'rtasida ijtimoiy sо'rочlаr o'tkazish;- bitiгuvchi talabalarning kadrlar bozoridagi o'rnini bitiruvchi talabalarning ish bilanta' minlatrgarrlik yillik ko.rsatkichi orqali aniqlash;
- univeгsitetning o'z statistik ma'lumotlari asosida universitet talabalarining qaysi sohalardayashovchallligi va uIагgа ehtiyo.j yLrqoriligini ar-rishlash va tegislrli xulosaiar tayyorlash.

i) o'quv mashg'ulotlarini zamonaviy pedagogik texnologiyalar ча axborot texnologiyalariasosida tashkil eti|ganligi, dars jarayonlari sifatining nazorati talab darajasida yoolga qo'yilganliginio'rganib borish sohasida:
- talabalarning darslik va o'quv qo'llanmalari (shu jumladan, еlеktrоп clarslik va qо'llапmаlаr) bilanta'minlanganlik darajasini vа zamonaviy talablarga -оъtigiпi ta'lim yo'nalishlari va mutaxassisliklaг

han-rda tillar kesimida tahlil qilish;
- o'quv jaгayonida ilg'or pedagogik va axborot-kommtrnikatsiya texrrologiyalaridan foydalanishholatini o'гgaIrish hamda ulагпi takomillashtirish bo'yicha tegishli takliflar ishlab chiqish.



j) dars o'tish uсhuп ishlab chiqarishdan (amaliyotdan) malakali mutaxassislarni jalb
etilganligini o'rganib borish sohasida:

- ta'lim jarayoniga ilmiy-tadqiqot institutlari, ishlab chiqarish kоrхопа va tashkilotlari malakali
mutaxassislarining j alb eti l ishini tahlil qilish;

- professor-o'qituvchilarning dars o'tishlari davomida malakali mutaxassislarnijalb etganliklarini
tekshirish.

k) talabalar bilimini nazorat qilish va baholashda shaffoflik va xolislikni ta'minIanganligi
bo'yicha ko'rilgan сhоrаlаr samaradorligini aniqlash sohasida:

- talabalar bilimini baholash jarayonini tahlil qilish asosida reyting ballarining xolisligini,
shaffofligini va sifat darajasini baholash;

- talabalarning bilimini nazorat qilish bo'yicha universitet ichki tartib-qoidalariga riоуа
eti layotganli gini nazorat qilish.

l) professor-o'qituvchilarning malaka oshirganligi, dasturlarga fandagi yangiliklarning
kiritilganligini o'rganish sohasida:

- universitetning tayanch doktorantura, doktorantura va mustaqil tadqiqotchi instituti orqali oliy
malakali kadrlar tayyorlash faoliyatini tahlil qilish ча mos ixtisoslik bo'yicha ilmiy unvon, darajaga ega

ekanligi bo'yicha xulosalarni rеktоrgа ma'lum qilish.
m) professor-o'qituvchilarga ooquv yuklamasining adolatli taqsimlanganligini tahIiI qilish

sohasida:
- kafedralarda professor-o'qituvchilarning har o'quv semestridan oldin o'quv yuklamalaгni adolatli

taqsimlanganligi bo'yicha monitoring olib borish;
- monitoring natijasiga kо'rа rahbariyatga axborot kiritish.

п) ахЬоrоt-rеsurs markazida talaba va o'qituvchilar чсhчп yaratilgan sharoitlar holati,
fапlаr bo'yicha darsliklarning mavjudligi, talabalarga yaratilgan sharoitlarni оОrgапiЬ borish ча
rahbariyatga takliflar kiritish sohasida:

- universitet axborot-resurs markazi fondining zarul adabiyotlar bilan ta'minlanganligini, ulardan
foydalanayotgan professor-o'qituvchilar va talabalar salmog'ini aniqlash.

о) mustaqil ta'limni talab darajasida tashKl etilishini оОrgапish va tahlil qilish (уоОriqпоmа
yoki uslubiy koorsatmalami ishlab chiqilishi, mustaqil ta'limni tashkil etish uсhuп talablarni
qo'yilishi ча talabalar yuklamasini shaHlantirilishini ta'minlash) sohasida:

- universitet tegishli tarkibiy tuzilmalari bilan hamkorlikda ta'lim sifatini oshirishga qaratilgan

o'quv seminarlari va treninglarni o'tkazish;
- talabalarning mustaqil ta'lim samaradorligini davriy ravishda monitoring qilish.

р) universitetda plagiatga qarshi dasturlarni joriy etilishini ta'minlash (jumladan,
akademik halollik tamoyillarini joriy etish ча ko'chirmachilikka qarshi ishlarni tizimli ravishda
tashkil etish) sohasida:

- universitetning o'rta maxsus, boshlang'ich professional, o'rta professional va o'tla maxsus
professional ta'lim tashkilotlari bilan hamkorlik faoliyatini tahlil qilish.

q) O'zbekiston Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi huzuridagi Ta'Iim sifatini
ta'minlash milliy agentligi (Agentlik)ning topshirig'iga muvofiq, boshqa oliy ta'lim tashkilotlari
faoliyatini о' rganishda ishtirok etish sohasida:

- universitet faoliyatini boshqa oliy ta'lim tashkilotlari ta'lim sifatini aniqlash indikatorlari bilan
taqqoslash asosida uning jahon reytingida munosib о'riп egallashi uchun tegishli tarkibiy tuzilmalar bilan
chora-tadbirlarni ishlab chiqish;

- inspeksiya tomonidan amalga oshiriladigan oliy ta'lim tashkilotlari reytingini aniqlash va
baholashga oid ma'lumotlarni to'plashda hamda boshqa topshiriq ча vazifalarni bajarishda ishtirok etish;



- respublikadagi boshqa oliy ta'lim tashkilotlari faoliyatini o'rganish davon'ida ta'lim sifatini
mukanrmallashtirish va mavjud kamchiliklar bo'yicha chora-tadbirlar ishlab chiqish.

III. Tashkil etish va boshqaruv

3.1. Tashkil etish
- Bo'lim, tarkibida uning belgilangan shtatlari doirasida, universitet rektori buyrug'iga muvofiq

tashkil etiladi.
- Bo'lim boshiig'i va ltning xodinilari Agentlik bilan kelishgan holda universitet rеktогi Ьr-rугug'i

bilan lavozimga tayinlarradi va ozod etiladi.
- Bo'lirn to'g'ridan-to'g'гi Agentlikka l-risobdor hisoblanadi va universitetda ta'lim sifatini oshirish

bo'yicha amalga oslririlgan ishlar to'g'risida Agentlikka hisobot kiritib boradi.
- Bo'lim tuzilmasi, xodimlar soni, bo'linmalar, universitetining hajmi, ta'lim yo'nalishlari soni,

si fatni ta' minlash ehtiyoj lari ga qarab bel gilanadi.

3.2 Boshqaruv
- Bo'lim boshlig'i ta'lim sifati nazorati bo'yicha Universitet Kengashida doimiy islitiгok etadi va

o'z faoliyati bo'yioha hisobot beradi.
- Bo'lim boshlig'i va xodimlaл, o'z faoliyatida "ochiqlik", "mas'uliyat", "doimiy yaxshilanish"

tamoyi l lariga rioya qiladi.
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4.1. Ichki nazorat ча baholash
- O'quv dasturlarining muvofiqiigi, o'qitish metodikasi, o'quv rеjаlаri monitoringi,
- ТаlаЬаlаr, o'qituvchilar, bitiruvchilarning fikr-mulohazalari yig'ilishi, tahlili.
- Ta'limnirrg natijalari (talabalar muvaffaqiyati, diplomlardan so'ng bandligi, ilmiy-pedagogik

salolriyat) Ьо' yicha ko' rsatkichlar yuritilishi,
- Ichki audit jаrауопlаri (hаr semestr oxiгida yoki yillik ravishda) tashkil etilishi.
4.2. Tashqi baholashga tayyorgarlik
- Akkreditatsiya j аrауопlаri uchun lrujj аtlаr tayyorlash, muvofi qlikni ta' minlash.
- O'z ichida tashqi ekspertlar bilan qo'shma tekshiruvlar tashkil etish.

- Mutanosib chora-tadbirlar va tavsiyalar asosida takomillashtirish ishlarini amalga oshirish.
4.3. Ma'lumotlar tahlili ча hisobot
- Ta'lirn sifati ko'rsatkichlari bo'yicha ma'lumotlarni yig'ish.
- Ко'гsаtkiсl-rlагrri talrlil qilish va tashkilot rаhЬагiуаtigа prezentatsiyalar, hisоЬоtlаг shaklida taqdir-r.

etislr.

- Вепсhmагkiпg (solislrtirma tahlil) ча епg yaxshi tajribalarni aniqlash, joriy qilish.
- Каdrlаr - o'qituvchilar uchun sifatni oshirish treninglari, seminarlar tashkil etish.

4.4. Takomillashtirish faoliyati
- O'quv jarayorrlarida aniqlangan zaif tomorrlarni Ьаrlаrаf etish bo'yicha rejalashtirilgan сlrоrа-

tadbirlar ishlab chiqish.
- Innovatsion pedagogik metodlar, ахЬоrоt texnologiyalari, masofaviy ча aralash formatdagi

o'qitish tajribalaгini joriy etish.

- ТаlаЬаlаr ча Ьаkаlачгiаt/ magistratura bosqichlari uсhuп sifatni oshirish bo'yicha loyihalarni
arnalga oslrirish.
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V. Huquq va javobgarlik
5.1. Bo'lim boslrlig'i va xodimlari universitet Ustavi ча ushbu Nizom talablari bo'yicha o'z

faoliyatida shaffof]ik, obyektivlik va mustaqillik tamoyillariga riоуа qilishlaгi lozim.
5.2. Bo'lim xodimlari tomonidan sifat nazoratijarayonlarida yo'l qo'yilgan kamchiliklar, хаtоlаr

aniqlangarida universitet гаhЬаriуаti dаrhо1 хаЬаrdоr etiladi ча zагuг chora-tadbirlar belgilanadi.

VI. Faoliyatni tashkillashtirish tartibi
6.1. Bo'lim hаr yili sifat nazorati bo'yicha ish rejasi (shuningdek, monitoгing va tahlil rе.jаlагi)

tayyorlaydi va taslrkilot rahbariyatiga tasdiqlash uchun taqdim etadi.

6.2. Bo'lim o'z faoliyati bo'yicha hаr semestr oxirida yoki yil yakunida hisobot tayyorlaydi.
6.З. Bo'lim boshqa bo'limlar (ta'lim, ilmiy-tadqiqot, kadrlar, axborot texnologiyalari va h.k.) bilarr

lrarnkorlikda ishlaydi.
6.4. Bo'1im ta'lim tashkilotidagi Ьаrсhа tashkilotlar - yo'nalishlar, fakultetlar, kafedralar bilan

mllntazam aloqada bo'ladi, sifbt.jarayonlaгirri birgalikda anralga oshiгadi.

VII. Yakuniy qoidalar
7.1. Uslrbu Nizon-r O'zbekiston Respublikasi Vаzirlаr Mahkamasining 2025-уi| 6-avgustdagi

498-sorr qагоri talablari harnda universitetning ichki hujjatlariga muvofiq ishlab chiqilgan.
7.2. Nizom universitetda ta'lim sifatini ta'minlash tizimini shakllantirish, amalga oshirish va

muntazam ravishda takomillashtirish tartibini belgilaydi.
7.3. Bo'lim faoliyatiga doir o'zgarishlar, yangi normativ-huquqiy hujjatlar yoki ichki tartib-qoidalaг

qabul qilinganda, ushbu Nizom tegishli larzda qayta ko'rib chiqiladi va yangilanadi.
7.4. Nizomga o'zgarttrish va qo'shirnchalar kiritish bo'yicha takliflar bo'lim boshlig'i, fakultetlar,

kaf-edralar yoki boshqa tarkibiy bo'linmalar tomonidan kiritilishi mumkin. Ushbu takliflar tashkilot
гаhЬаriуаti tomonidan ko'rib chiqiladi va tasdiqlangandan so'ng kuchga kiradi.

7.5. Nizorn Universitet Kengashi qarori asosida rektorning buyrug'i bilan tasdiqlanadi ча unga
barclra fakultetlar, kаfеdгаlаr lTamda bo'lirimalar o'z faoliyatida mаjЬr-rгiу гavishda amal qiladi.

7.6. Bo'linr faoliyatini tashkil etish. Nizomda belgilangan чаzifаlагпi bajarish va ta'lim sifatini
doirrriy ravislrda oslririb Ьогish uclrun zагur moddiy-texrrik hamda ахЬогоt rеsuгslагi bilan ta'n-rinlasIr
r:tli чегsitеt rаhЬагiуаti r-ri ng maj buriyati hi soblanadi.

7.7. Ushbu Nizomda паzагdа tutilrnagan masalalar amaldagi qопuп hujjatlari ча universitetning
boslrqa normativ hujjatlari asosida hal etiladi.

7.8. Nizom tasdiqlangarr kundan boshlab kuchga kiradi va ta'lim sifatini ta'minlash bo'yicha ichki
hujj atlaгning ajralrTas qismi hisoblanadi.


